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บทคัดย่อ 

 

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ระดับภาวะผูน้ าเชิงวิสัยทัศน์ของผูบ้ริหารโรงเรียน                       
2) ระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู และ 3) ความสัมพนัธ์ของระหว่างภาวะผูน้ าเชิงวิสัยทัศน์ของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนและแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 เป็นงานวิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวความคิดใชแ้นวคิดทฤษฎีของ ฮิกแมน ประชากรท่ีใช ้
คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 ปี
การศึกษา 2565 จ านวน 1,169 คน จาก 88 โรงเรียน น าไปค านวณขนาดกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชต้ารางของเครซ่ีและ
มอร์แกน ได้จ านวน 289 คน เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดับ สถิติท่ีใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน 

ผลการศึกษา พบว่า 1) ระดบัภาวะผูน้ าเชิงวิสัยทศัน์ของผูบ้ริหารโรงเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก                
2) ศึกษาระดบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  และ 3) ภาวะผูน้ าเชิงวิสัยทศัน์ของ
ผูบ้ริหารมีความสัมพนัธ์ทางบวกกับแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 อยูใ่นระดบัสูง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 
ค าส าคัญ  ความสัมพนัธ์ ภาวะผูน้ าเชิงวิสัยทศัน์ ผูบ้ริหารโรงเรียน แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 


